Camara Municipal de Vereadores
Saldanha Marinho — RS

PROJETO DE LEI LEGISLATIVA N° 001/2026

Cria o cargo em comissdo de
Assessor(a) no dmbito do Poder
Legislativo Municipal e altera a Lei
Municipal n°2.177, de 21 de junho
de 2019.

Art. 1° Fica criado, no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal, 01 (um) cargo
em comissdo de Assessor(a) Legislativo.

Categoria Funcional

Numero de cargos

PADRAO

Assessor Legislativo

01

CCO01

Art. 2° O cargo de Assessor(a) Legislativo integra o Plano de Cargos de Confian¢a do
Poder Legislativo, previsto na Lei Municipal n® 2.177, de 21 de junho de 2019.

Paragrafo Unico: Integra a presente Lei o Anexo Unico, que especifica as
atribuigdes, as condigdes de trabalho e outras informagdes acerca do Plano de Cargos de

Confianga criados por esta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrfo a conta de dotagfo
or¢amentdria propria do Poder Legislativo, ja consignada no or¢amento vigente,

observados os limites legais.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Plenario Ver. Ottmar Neuwald, 04 de fevereiro de 2026.
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Camara Municipal de Vereadores
Saldanha Marinho — RS

Anexo Unico

Denominagédo: Assessor Legislativo

ATRIBUICOES

I - prestar assessoramento direto a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e aos
Vereadores, no &mbito do processo legislativo;

II — auxiliar na elaboragfo, organizagfo e acompanhamento da tramitag&io de proposigdes
legislativas;

III — apoiar os trabalhos legislativos durante sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes
e audiéncias publicas;

IV — colaborar na sistematizacéo de informagdes legislativas e institucionais;

V — executar outras atividades correlatas de assessoramento legislativo, quando
determinadas pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga hordria: vinte (20) horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos conforme necessidade da
Camara de Vereadores e do Presidente do Poder Legislativo.

REMUNERACAO: R$ 1.839,52 (um mil oitocentos e trinta e nove reais e cinquenta e
dois centavos), acrescida de vale alimentac#o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior Completo ou Estar Cursando Ensino Superior.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéo do Presidente do Poder Legislativo.
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Camara Municipal de Vereadores
Saldanha Marinho — RS

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢éo tem por finalidade adequar a estrutura administrativa da
Cémara Municipal de Vereadores de Saldanha Marinho as demandas atuais do processo
legislativo, garantindo suporte institucional adequado as atividades parlamentares.

O crescimento da complexidade das matérias submetidas a apreciagdo do Poder
Legislativo, envolvendo projetos de lei, proposicdes normativas, emendas,
requerimentos, audiéncias publicas, bem como o funcionamento das Comissdes
Permanentes, evidencia a necessidade de refor¢o no assessoramento legislativo direto,
distinto das atribui¢des juridicas especializadas e das fungdes administrativas j4 previstas
no quadro de pessoal.

O Plano de Cargos e Carreiras do Legislativo, instituido pela Lei Municipal n°
2.177/2019, autoriza a existéncia de cargos de confianga destinados as fungdes de diregfo,
chefia e assessoramento, providos por livre nomeagdo e exoneragfo. Contudo, ndo ha
cargo especifico voltado ao assessoramento legislativo geral, capaz de prestar apoio
continuo & Mesa Diretora, as ComissGes e aos Vereadores no acompanhamento da
tramitagfo legislativa e da atividade parlamentar cotidiana.

A criacéo do cargo em comissdo de Assessor(a) Legislativo, com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, com remuneragdo mensal de R$ 1.839,52 (mil oitocentos e
trinta e nove reais com cinquenta e dois centavos), acrescida de vale alimentag3o, mostra-
se medida proporcional, necessaria e compativel com a realidade administrativa da
Céamara, permitindo:

a) apoio direto ao processo legislativo;

b) melhor organizagéio e acompanhamento das proposigdes;

c) fortalecimento da atuagfo institucional do Legislativo Municipal.

Ressalte-se que o cargo proposto:

a) possui natureza tipica de assessoramento, em conformidade com a
Constituicdo Federal;

b) ndo substitui cargos efetivos nem desempenha atividades técnicas
permanentes;

c¢) observa os pardmetros remuneratérios ja praticados no dmbito do Poder
Legislativo;

d) sera custeado por dotagfo orgamentéria propria, sem afronta aos limites legais
e fiscais.

Diante disso, a proposicdo revela-se juridicamente adequada e
administrativamente necessaria, contribuindo para o regular funcionamento e
desempenho das atividades do Poder Legislativo Municipal.

Plenario Ver. Ottmar Neuwald, 04 de fevereiro de 2026.
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Camara de vereadores
de Saldanha Marinho

Servidores cargo em comissao

Data da Elaboracao: 05/02/2026

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

e T P o o e e e — =
A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [ criacgo, expancio ou aperfeicoamento

3) [ ] Reconhecimento ou confissdo de divida

de agdo governamental (LC 101, art. 16)

2) Despesas Obrigatdrias de Caréter Continuado (LC 101, art. 17)

(LC 101, art. 29, §19)

Descricdo da Situagdo:_ Criagdo do cargo de Assessor Legislativo

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis
1) [ ] Diminuicdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
2) Previsdo da despesa no orcamento e na_programacdo financeira 1,2,e3
3) [ ] Aproveitamento da margem de expanso das D.O.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificacao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descricao Dotacao
319011 VENCIMENTO E VANTAGES FIXAS 1501 619.457
319013 OBRIGACOES PATRONAIS 1501 143.331
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[ | Ndo
2.2)[v] Sim.
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao de pagamentos: Situacao Contabil no sistema financeiro:
Meses |ano corrente| 1°ano 2° ano
janeiro 1.912,92| 1.982,82|Vinculo: | 1]
fevereiro 1.912,92] 1.982,82f Ativo Financeiro més anterior: 63.238
marco 1.839,52 1.912,92] 1.982,82|(-) Passivo Financeiro més anterior: 10.751
abril 1.839,52| 1.912,92| 1.982,82|(=) Resultado Financeiro més anterior 52.487
maio 1.839,62| 1.912,92| 1.982,82|(+)Repasses previstos até o final do exercicio: 1.298.000
junho 1.839,52 1.912,92| 1.982,82|(-)Despesas previstas até final exercicio: 803.640
julho 1.839,52 1.912,92] 1.982,82|(=) Resultado financeiro projetado ano 546.846
agosto 1.839,52 1.912,92| 1.982,82f(+) repasses primeiro ano seguinte 1.472.498
setembro 1.839,62 1.912,92( 1.982,82|(-) despesas primeiro ano seguinte 1.160.528
outubro 1.839,52 1.912,92| 1.982,82|(+) repasses segundo ano seguinte 1.528.453
novembro 1.839,52| 1.912,92 1.982,82(-) despesas segunda ano seguinte 1.204.628
dezembro 1.839,52| 1.912,92| 1.982,82|(=) situag&o financeira antes do Impacto 1.182.641
Soma 18.395,20| 22.955,00]/23.793,82 (- gastos impacto) = situacao projetada 1.117.497
[E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO (quando for o caso):
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 32.929.804,14
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 803.640,33
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio: 2,44%
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 592.799,96
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 31.952.180,00
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 639.199,96
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 2,00%
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L 5
Responsavel pela elaboragéo

“Ordenador da despesa

OBS: Necess»é/rio metodologia de calculo (LC 101, art. 16, §2°)
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